CHA

Fiir unsere Hiuser  suchen wir zum néchstméglichen Zeitpunkt

Haus am Hospital- EinriChtungSIeitung

arten und
g Betreuung und Service

Haus am Neckar Stellenumfang zwischen 65 und 75% (m/w/i)

Ihr Profil: © Abgeschlossene Berufsausbildung in der Hauswirt-

__ schaft und zwei Jahre Berufserfahrung in einem Altenpflege-heim,
A Altenpflege 0. &. + Winschenswert erste Berufserfahrung in einer
Leitungsposition « Hohe soziale Kompetenz und Engagement
Kenntnisse des SGB XI und des Heimrechts « Freude am Umgang
mit dlteren Menschen und deren Angehdrigen

Ihre Aufgaben: - Personalsteuerung und Leitung der Bereiche
Betreuung und Service nebst Personaleinsatzplanung « Fiihrung der
Einrichtung im Einklang mit den Unternehmenszielen sowie den
Interessen und Bediirfnissen der Bewohner und des Teams
Verantwortung fiir das Belegungsmanagement = Mitarbeiter-
flhrung - Reprasentation des Hauses nach innen und aufen « Er-
flllung und Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben « Kooperation
und Zusammenarbeit mit den Kostentragern und Behorden
Ansprechpartner fir Bewohner, Angehérige und Pflegekassen

Wir bieten lhnen: - unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis

leistungsgerechte Verglitung mit Zusatzversorgung des
offentlichen Dienstes « Fortbildungsmaglichkeiten « Kombination
mit anderen Aufgaben méglich bspw. Hauswirtschaft, Soziladienst

Wir wiirden uns sehr iiber ihre Bewerbung per E-Mail freuen Fur
weitere Fragen steht ihnen gerne unsere

Hausdirektion Frau Zug zur Verfiigung

Tel. 07472-9876-128 | zug@hospital-pflege.de
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